
Direktversicherung  
durch Entgeltumwandlung

Starten Sie durch –  
für mehr Rente.



NÜRNBERGER  Direktversicherung durch Entgeltumwandlung

Machen Sie Ihre Rente jetzt schon fit für 
Ihren Ruhestand – gemeinsam mit Ihrem 
Unternehmen. Denn wenn Sie zusammen 
vorsorgen, wird Ihre Leistung noch besser.

Wandeln Sie einfach Teile Ihres Gehaltes 
mit der NÜRNBERGER Direktversicherung 
in eine Altersvorsorge um. Manche Arbeit­
geber zahlen sogar noch etwas obendrauf. 
Und falls Sie die Firma wechseln möchten, 
nehmen Sie Ihre Versicherung selbstver­
ständlich mit.

Versicherungsnehmer ist Ihr Arbeitgeber.•	

Sie als Mitarbeiter sind versicherte •	
Person.

Sie bzw. Ihre Hinterbliebenen haben ab •	
Beginn einen unwiderruflichen Anspruch 
auf alle Versicherungsleistungen.

Fit für den Ruhestand.

Wenn Sie in den Ruhestand gehen 
und mehr Freizeit haben, werden 
Sie feststellen, dass Sie nur noch 
halb so schnell vorankommen. Denn 
die gesetzliche Rente beträgt nach 
einem normalen Erwerbsleben nur 
zirka 50 % Ihres letzten Nettoein-
kommens.

Schneller  
ans Ziel

Mit dem  
passenden 
Equipment



NÜRNBERGER  Direktversicherung durch Entgeltumwandlung

Ein Arbeitnehmer (ledig, keine Kinder)  
hat bei einem monatlichen Bruttoeinkom­
men von 2.000 EUR folgende Gehaltsab­
rechnung (angenommener Beitragssatz 
GKV 14,2 %).

Steigern Sie die Leistung.

Sie können bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der 
Gesetzlichen Rentenversicherung steuerbegünstigt in Ihre 
betriebliche Altersvorsorge einzahlen. Zusätzlich sparen 
Sie dabei Sozialabgaben. Versteuert wird erst Ihre Rente 
zu dem dann geltenden, vermutlich niedrigeren Steuer-
satz. Auch zahlen Sie erst später Sozialabgaben (Kranken-
und Pflegeversicherung).

Beispiel

Das Nettogehalt mindert sich bei einer 
Umwandlung des Bruttogehalts von  
100 EUR lediglich um 49,22 EUR. Aber 
volle 100 EUR fließen in die Direkt- 
versicherung.

*Steuersätze 2008

Bruttogehalt 2.000,00 EUR

Lohnsteuer* – 255,33 EUR

Kirchensteuer (8 %) – 20,42 EUR

Solidaritätszuschlag – 14,04 EUR

Sozialversicherungsbeiträge – 414,00 EUR

Nettogehalt 1.296,21 EUR

Bruttogehalt 2.000,00 EUR

Direktversicherungsbeitrag 100,00 EUR

Bruttogehalt nach Umwandlung 1.900,00 EUR

Lohnsteuer* – 228,83 EUR

Kirchensteuer (8 %) – 18,30 EUR

Solidaritätszuschlag – 12,58 EUR

Sozialversicherungsbeiträge – 393,27 EUR

Nettogehalt nach Umwandlung 1.246,99 EUR

Nettogehalt vor- gegenüber nachher – 49,22 EUR

Gehaltsabrechnung bei monatlicher Entgeltumwandlung 
von 100 EUR für eine Direktversicherung



NÜRNBERGER  VERSICHERUNGSGRUPPE

Ihr Vertrauen  
in sicheren Händen.

Mehr als 6 Millionen Kunden vertrauen  
der NÜRNBERGER. Durch Ihr Vertrauen 
wächst unsere Verantwortung – ein  
verlässlicher Partner für Ihr gesichertes  
Leben zu sein. Deshalb dürfen Sie von  
der NÜRNBERGER mehr erwarten:  
mehr Qualität, mehr Leistung, mehr Service.

So haben wir die NÜRNBERGER  
Betriebsrenten systematisch weiterentwickelt. 
Mit den 5 steuerlich geförderten Wegen  
der bAV erhalten Sie und Ihr Unternehmen  
maßgeschneiderte Modelle für Ihre  
Altersvorsorge. Darüber hinaus bieten wir 
Ihnen in allen Bereichen der Versicherung 
und Vorsorge Ihre persönliche Lösung.

Legen Sie auch in Zukunft  
Ihr Vertrauen in sichere Hände: 
NÜRNBERGER Betriebsrenten –  
Sicher mit System.

NÜRNBERGER Lebensversicherung AG
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg
Telefon 0911 531-4343, Fax 531-3515
direktversicherung@nuernberger.de 
www.nuernberger.de
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Vermittelt durch:


